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Lãnh đạo tổ chức thành công đại hội đảng các cấp 

tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ Viện Hàn lâm 

Khoa học xã hội Việt Nam lần thứ XX,  

nhiệm kỳ 2025 - 2030 

TS. Phan Chí Hiếu, Bí thư Đảng ủy  

Chủ tịch Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam 

Đại hội đảng các cấp trong Đảng bộ Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam nhiệm kỳ 

2025 - 2030 là sự kiện quan trọng, đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, nhất là trong bối cảnh 

đất nước ta đang vững bước tiến vào kỷ nguyên phát triển mới. Đại hội có nhiệm vụ tổng kết 

thực hiện nghị quyết đại hội nhiệm kỳ 2020 - 2025; xác định phương hướng, mục tiêu, nhiệm 

vụ, giải pháp của nhiệm kỳ 2025 - 2030; góp ý kiến vào dự thảo các văn kiện Đại hội XIV 

của Đảng và văn kiện đại hội đảng bộ cấp trên; bầu cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 và đoàn 

đại biểu dự đại hội đảng bộ cấp trên.  

The Party Congresses at all levels of the Party Committee of Vietnam Academy of Social 

Sciences for the 2025 - 2030 term are important events, a period of extensive political 

activities, especially in the context of our country firmly entering a new era of development. 

The Congress has the task of summarizing the implementation of the Congress Resolution 

for the 2020 - 2025 term; determining the directions, goals, tasks, and solutions for the 2025 

- 2030 term; contributing opinions to the draft documents of the 14th Communist Party of 

Vietnam Congress and documents of the Party Congress at higher levels; electing the Party 

Committee for the 2025 - 2030 term and the delegation to attend the Party Congress at 

higher levels. 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác đại hội đảng các cấp trong Đảng bộ Viện Hàn lâm 

nhiệm kỳ 2025 - 2030 

Ngay sau khi Bộ Chính trị ban hành Chỉ thị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, căn cứ vào chỉ đạo, hướng dẫn của Đảng ủy Khối 

các cơ quan Trung ương, của Đảng ủy Chính phủ, Đảng bộ Viện Hàn lâm Khoa học xã hội 

Việt Nam (Viện Hàn lâm) đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức thành công 

Đại hội Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc và tích cực chuẩn bị tổ chức Đại hội Đại biểu Đảng bộ 

Viện Hàn lâm lần thứ XX, nhiệm kỳ 2025 - 2030 với các kết quả nổi bật sau đây: 

Thứ nhất, đã tổ chức phổ biến, quán triệt, tập huấn về công tác đại hội đảng các cấp nhiệm 

kỳ 2025 - 2030 đến đội ngũ cấp ủy viên, người làm công tác đảng trong toàn Đảng bộ; tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể hóa, ban hành Kế hoạch, nhiều công văn, hướng dẫn về công 

tác tổ chức đại hội đảng các cấp trong Đảng bộ Viện Hàn lâm; ban hành đầy đủ các biểu 

mẫu, tài liệu phục vụ đại hội đảng các cấp; kịp thời cập nhật, sửa đổi, bổ sung các quy định, 

hướng dẫn mới của Đảng và Đảng bộ cấp trên theo tinh thần tích cực, chủ động, sáng tạo, 

khẩn trương, nghiêm túc, bảo đảm hoàn thành đúng tiến độ và có chất lượng các nhiệm vụ 

được đề ra. 
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Thứ hai, đã thành lập Ban Chỉ đạo đại hội đảng các cấp trong Đảng bộ; 04 Tiểu ban tham 

mưu, giúp việc Đại hội (bao gồm: Văn kiện, Nhân sự, Tuyên truyền và Tổ chức phục vụ). 

Các Tiểu ban đã thành lập Tổ giúp việc, tham mưu ban hành Kế hoạch hoạt động và phân 

công, giao nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên; tích cực, chủ động triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ được đề ra theo đúng Kế hoạch; kịp thời tổng hợp kết quả báo cáo Đảng ủy Viện 

Hàn lâm điều chỉnh, bổ sung cho sát với thực tiễn và chỉ đạo của cấp ủy cấp trên và các quy 

định mới ban hành của Đảng.  

Thứ ba, bám sát đề cương, gợi ý của cấp ủy cấp trên, Tiểu ban Văn kiện đã rà soát, tổng 

hợp thông tin, tư liệu, kết quả đạt được của nhiệm kỳ 2020 - 2025; xây dựng đề cương, tổ 

chức lấy ý kiến và tiếp thu ý kiến của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ; các ý kiến 

góp ý của các Đảng bộ, Chi bộ để xây dựng, chỉnh lý, hoàn thiện dự thảo các Văn kiện trình 

Đại hội XX của Đảng bộ, bao gồm: i) Dự thảo Báo cáo chính trị; ii) Dự thảo Báo cáo kiểm 

điểm cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025; iii) Dự thảo Nghị quyết Đại hội; iv) Dự thảo Chương 

trình, Kịch bản chi tiết điều hành Đại hội; v) Xác định chủ đề, nội dung tham luận, thảo luận 

tại Đại hội; vi) Tổ chức các Hội thảo, Tọa đàm góp ý cho các dự thảo Văn kiện trình Đại hội 

XIV của Đảng bộ. 

Thứ tư, Tiểu ban Nhân sự và Ban Tổ chức Đảng ủy đã kịp thời tham mưu rà soát, đề xuất 

việc điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cấp ủy các cấp trong Đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030; 

xây dựng, trình ban hành và triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch tổ chức Đại hội Đảng 

các cấp và Đại hội Đảng bộ Viện Hàn lâm; Kế hoạch công tác nhân sự Đại hội nhiệm kỳ 

2025 - 2030; tổ chức việc đánh giá, tổng kết công tác nhân sự Đại hội nhiệm kỳ 2020 - 2025 

và phương hướng công tác nhân sự Đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2030; xây dựng, chỉnh lý, tổ 

chức lấy ý kiến và tiếp thu ý kiến của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ để chỉnh lý, 

hoàn thiện dự thảo các Đề án công tác nhân sự Đại hội Đảng bộ Viện Hàn lâm nhiệm kỳ 

2025 - 2030. Công tác rà soát, thẩm định, kết luận tiêu chuẩn chính trị, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo liên quan đến nhân sự được chú trọng và thực hiện theo đúng quy định. 

Thứ năm, Tiểu ban Tuyên truyền Đại hội thực hiện khá hiệu quả Kế hoạch Tuyên truyền 

về đại hội đảng các cấp trong Đảng bộ; kịp thời cung cấp thông tin về công tác đại hội đảng 

các cấp trong Đảng bộ; định hướng để các cơ quan truyền thông, báo chí, cổng thông tin 

điện tử Viện Hàn lâm tích cực đăng các bài nghiên cứu chuyên sâu, tin bài góp ý cho dự thảo 

Văn kiện Đại hội XIV của Đảng; văn kiện đại hội Đảng bộ cấp trên; xây dựng phóng sự, kỷ 

yếu về Đại hội Đảng và chuẩn bị các nội dung có liên quan đến công tác tuyên truyền, triển 

lãm về thành tựu nổi bật của nhiệm kỳ 2020 - 2025, qua đó, giáo dục truyền thống, lịch sử 

vẻ vang của Đảng và Đảng bộ Viện Hàn lâm. Tiểu ban Tổ chức phục vụ cũng đã xây dựng, 

trình ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch tổ chức phục vụ Đại hội, đồng thời tích cực 

chuẩn bị các công việc liên quan đến công tác tổ chức phục vụ Đại hội theo đúng tiến độ, 

yêu cầu đã đề ra. 

Thứ sáu, đã lựa chọn tổ chức thành công Đại hội Chi bộ điểm tại Chi bộ cơ sở Viện Triết 

học, sau Đại hội đã kịp thời tổng kết, rút kinh nghiệm thực hiện chỉ đạo Đại hội điểm; chỉ đạo 

công tác chuẩn bị, thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, theo dõi việc thực hiện; kịp thời tháo gỡ 

những vướng mắc, bất cập, những vấn đề mới phát sinh từ thực tiễn; kịp thời phê duyệt hồ 

sơ đại hội và công tác nhân sự đại hội đảng bộ, chi bộ trực thuộc và lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức 

thành công đại hội đảng bộ, chi bộ trong Đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030. Đến nay, 29/29 
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đảng bộ, chi bộ trực thuộc Đảng bộ và 24/24 chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở đã tổ chức 

thành công đại hội, được Đảng ủy Viện Hàn lâm chuẩn y kết quả đại hội, chuẩn y kết quả 

bầu cử; thực hiện việc chỉ định cấp ủy, đoàn đại biểu dự Đại hội Đảng bộ Viện Hàn lâm 

nhiệm kỳ 2025 - 2030 tại các đảng bộ, chi bộ thuộc diện hợp nhất, sáp nhập, thành lập mới. 

Đã kịp thời tổng hợp kết quả đại hội đảng các cấp trong Đảng bộ để báo cáo Đảng ủy Chính 

phủ, Tổ Công tác số 7 của Đảng ủy Chính phủ theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc tổ chức đại 

hội đảng tại Đảng bộ Viện Hàn lâm nhiệm kỳ 2025 - 2030.  

Ngày 05/6/2025, Đảng ủy Viện Hàn lâm đã hoàn thành việc đăng ký thời gian, địa điểm 

tổ chức Đại hội; gửi hồ sơ Đại hội Đại biểu Đảng bộ Viện Hàn lâm nhiệm kỳ 2020 - 2025 

gửi Tổ chỉ đạo số 7 của Đảng ủy Chính phủ xin ý kiến chỉ đạo. Sau khi có ý kiến của Tổ chỉ 

đạo số 7, Đảng ủy Viện Hàn lâm đã hoàn thiện các Văn kiện trình Đại hội; hoàn thiện các 

Đề án nhân sự Đại hội; triển khai quy trình giới thiệu nhân sự tái cử, nhân sự lần đầu tham 

gia ban chấp hành, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư, ủy viên, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy 

ban kiểm tra Đảng ủy Viện Hàn lâm nhiệm kỳ 2025 - 2030 trình Đảng ủy Chính phủ phê 

duyệt hồ sơ Đại hội và công tác nhân sự Đại hội. 

2. Một số định hướng lớn trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác chuẩn bị và tổ chức thành 

công Đại hội Đảng bộ Viện Hàn lâm nhiệm kỳ 2025 - 2030 

Trên cơ sở Điều lệ Đảng và các quy định thi hành Điều lệ Đảng, các chỉ thị, nghị quyết, kết 

luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, chỉ đạo, hướng dẫn của Đảng ủy Chính phủ, Đảng ủy Viện 

Hàn lâm cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện thật tốt công tác chuẩn bị và tổ 

chức thành công Đại hội Đại biểu Đảng bộ Viện Hàn lâm lần thứ XX, nhiệm kỳ 2025 - 2030, 

trọng tâm là: 

Một là, tiếp tục quán triệt, nâng cao nhận thức về ý nghĩa, tầm quan trọng của đại hội 

đảng các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030; các quan điểm, mục đích, yêu cầu, nhiệm vụ và giải 

pháp được đề ra tại Chỉ thị số 45-CT/TW ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về đại hội đảng 

bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và các nghị quyết, kết 

luận, chỉ thị của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương, Ủy ban 

Kiểm tra Trung ương, Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương; Kế hoạch số 07-KH/ĐU 

ngày 29/4/2025 của Đảng ủy Chính phủ tổ chức đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại 

biểu Đảng bộ Chính phủ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và các văn bản, hướng dẫn của 

Đảng ủy Viện Hàn lâm về công tác đại hội đảng bộ, chi bộ các cấp trong Đảng bộ Viện Hàn 

lâm nhiệm kỳ 2025 - 2030, bảo đảm sự thống nhất về tư tưởng, đồng thuận trong thực hiện, 

tạo sức mạnh về chính trị, cổ vũ, động viên tinh thần cán bộ, đảng viên tiếp tục nỗ lực vượt 

khó, quyết tâm vươn lên để hoàn thành và hoàn thành xuất sắc, vượt mức các chỉ tiêu, mục 

tiêu, nhiệm vụ và giải pháp mà nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã 

đề ra. 

Hai là, căn cứ các chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp đã đề ra tại nghị quyết Đại hội XIX của 

Đảng bộ, bám sát thực tiễn để đánh giá, tổng kết một cách sâu sắc, đầy đủ và toàn diện các 

mặt công tác của Đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025, cả trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính 

trị; công tác chính trị, tư tưởng; công tác tổ chức, cán bộ; kiểm điểm, rút kinh nghiệm nghiêm 

túc trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nghị quyết của cấp ủy nhiệm kỳ 

2020 - 2025, nhất là những hạn chế, bất cập, những thiếu sót, khuyết điểm và rút ra những 
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bài học sâu sắc trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc tổ chức thực hiện. Việc tổng kết, đánh 

giá phải bảo đảm tính toàn diện, khách quan, trung thực, phản ánh đúng tình hình, kết quả 

đạt được, cả những ưu điểm, hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm. 

Ba là, phân tích, nhận diện và làm rõ bối cảnh tình hình, những vấn đề mới đặt ra từ thực 

tiễn phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới, nhất là các yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra trong thực 

hiện các chủ trương lớn của Đảng về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí 

thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai đoạn mới; về đột phá 

phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; về hội nhập 

quốc tế trong tình hình mới; về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng 

yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới; về phát triển kinh tế tư nhân; các nhiệm 

vụ đặt ra từ việc triển khai thực hiện Đề án xây dựng Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt 

Nam thành trung tâm nghiên cứu trọng điểm, ngang tầm các nước tiên tiến trong khu vực và 

thế giới. Tổ chức thực hiện hiệu quả Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo; Nghị 

quyết số 193/2025/QH15 ngày 19/02/2025 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính 

sách đặc biệt tạo đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

quốc gia trước yêu cầu của tình hình mới. 

Bốn là, tổng kết các bài học kinh nghiệm được rút ra từ thực tiễn hoạt động của Đảng bộ 

nhiệm kỳ 2020 - 2025 và các nhiệm kỳ trước, trọng tâm là phát huy truyền thống đoàn kết 

thống nhất trong Đảng bộ và từng tổ chức đảng trực thuộc; phải giữ vững các nguyên tắc tổ 

chức và sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; quán 

triệt đầy đủ và thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước sát với điều kiện thực tiễn Viện Hàn lâm; bài học về công tác xây dựng đảng và hệ 

thống chính trị trong sạch, vững mạnh toàn diện gắn với xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là 

đội ngũ cấp ủy, các chức danh lãnh đạo quản lý và người đứng đầu; phải phát huy tinh thần 

trách nhiệm nêu gương của cấp ủy, cán bộ lãnh đạo, quản lý nhất là người đứng đầu, của 

từng đảng viên trong mọi việc. Những sai phạm trong công tác cán bộ những năm đầu nhiệm 

kỳ đã để lại hậu quả khôn lường, rất khó khăn, vất vả để khắc phục, cần phải được rút kinh 

nghiệm sâu sắc và không để tái diễn. Phải chú trọng xây dựng đội ngũ nghiên cứu viên, 

nhóm nghiên cứu mạnh gắn với nâng cao chất lượng hoạt động, chất lượng nghiên cứu     

khoa học.  

Năm là, từ vai trò, tầm quan trọng của khoa học xã hội và nhân văn; vị trí, vai trò của 

Viện Hàn lâm trong bối cảnh tình hình mới, xác định rõ định hướng phát triển Viện Hàn lâm 

trong nhiệm kỳ, tầm nhìn đến năm 2045. Với chủ đề “Phát huy truyền thống, thế mạnh và 

bản sắc; tăng cường đoàn kết, kỷ cương, sáng tạo, nỗ lực vượt khó, nắm bắt thời cơ, quyết 

tâm xây dựng Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam thành trung tâm nghiên cứu trọng 

điểm, ngang tầm các nước tiên tiến trong khu vực và thế giới”, Báo cáo chính trị phải đề ra 

phương hướng, mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp có tính khả thi cho nhiệm kỳ mới, 

trong đó đặc biệt chú ý các nhiệm vụ, giải pháp đột phá với tầm nhìn dài hạn; bảo đảm sự kế 

thừa, phát triển liên tục. 

Bảy là, về phương hướng của Đảng bộ Viện Hàn lâm: Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển 

khai thực hiện toàn diện các mặt công tác, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, 

quyết tâm xây dựng Viện Hàn lâm thành trung tâm nghiên cứu trọng điểm, ngang tầm các 

nước tiên tiến trong khu vực và thế giới; nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học xã hội 
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và nhân văn phục vụ sự nghiệp phát triển đất nước, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị 

quyết Đại hội XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội lần thứ I của Đảng bộ Chính phủ. Lãnh 

đạo, chỉ đạo triển khai đồng bộ, toàn diện, có hiệu quả các mặt công tác, xây dựng Đảng 

bộ trong sạch, vững mạnh toàn diện, cả về tư tưởng, chính trị, đạo đức, tổ chức, cán bộ và 

đảng viên. Lãnh đạo cán bộ, đảng viên tích cực, chủ động học tập, thực hiện nghiêm túc 

các văn bản, nghị quyết của Trung ương và hướng dẫn của cấp ủy cấp trên, chương trình 

công tác của Đảng uỷ Viện Hàn lâm, của Viện Hàn lâm và các đơn vị trực thuộc. Kiên 

quyết, kiên trì thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XII, XIII gắn với Kết luận số 01-

KL/TW; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các quy định về trách nhiệm nêu 

gương; nâng cao chất lượng chi bộ trong Đảng bộ Chính phủ. Tổ chức quán triệt, phổ biến 

và triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030; 

nghị quyết Đại hội XIV, các nghị quyết của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, của Đảng ủy Chính 

phủ sát với thực tiễn Đảng bộ Viện Hàn lâm và từng đơn vị trực thuộc. Nâng cao năng lực 

lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ; tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cải tiến lề lối 

làm việc, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của đảng viên, cán bộ. Nâng cao hiệu 

quả phối hợp công tác giữa Đảng ủy với Lãnh đạo Viện Hàn lâm, giữa cấp ủy với thủ 

trưởng đơn vị và các tổ chức chính trị - xã hội trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

và công tác xây dựng đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh toàn diện. 

Tám là, xác định chính xác các nhóm nhiệm vụ và giải pháp để tập trung lãnh đạo trong 

nhiệm kỳ mới, nhất là các giải pháp trọng tâm như:  

(1) Xây dựng, hoàn thiện thể chế nội bộ để tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc, rào cản 

hành chính cho hoạt động nghiên cứu khoa học; đảm bảo tự do học thuật và liêm chính học 

thuật. Chú trọng chuyển giao kết quả nghiên cứu, tổ chức ứng dụng kết quả nghiên cứu. Tổ 

chức các diễn đàn khoa học thường niên có uy tín của giới nghiên cứu khoa học xã hội trong 

nước và quốc tế; 

 (2) Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ nghiên cứu có bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên 

môn cao, phương pháp nghiên cứu tiên tiến, từng bước hình thành đội ngũ chuyên gia đầu 

ngành có khả năng định hướng, dẫn dắt các hoạt động nghiên cứu lớn, mới, phức tạp về khoa 

học; quan tâm, tạo điều kiện phát triển các nhà khoa học trẻ để xây dựng đội ngũ cán bộ 

khoa học, cán bộ quản lý kế cận. Thu hút chuyên gia, nhà khoa học nước ngoài, nhà khoa 

học Việt Nam ở nước ngoài và trong nước có uy tín tham gia mạng lưới cộng tác viên của 

Viện Hàn lâm. Xây dựng một số nhóm nghiên cứu mạnh đa ngành và liên ngành có năng lực 

phân tích và dự báo, khả năng tư vấn chính sách và hội nhập quốc tế cao để thực hiện các 

nhiệm vụ đột xuất, các báo cáo tư vấn chính sách. Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp, tạo cơ hội phát triển những người có bản lĩnh chính trị vững vàng, có uy tín, năng 

lực lãnh đạo, có tầm nhìn, khả năng phát hiện và giải quyết vấn đề, khả năng tập hợp quần 

chúng và xử lý các mối quan hệ công tác;  

(3) Đổi mới cơ chế quản lý, điều hành, tổ chức công việc theo hướng hiện đại, đảm bảo 

tính đồng bộ, liên thông, phối hợp công tác chặt chẽ. Xây dựng môi trường làm việc dân 

chủ, đoàn kết, nghĩa tình, môi trường học thuật liêm chính, tôn trọng tự do học thuật; đánh giá 

khách quan, công bằng để ghi nhận, tôn vinh, tạo cơ hội phát triển cho những cán bộ có năng 

lực và có nhiều đóng góp;  
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(4) Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác xây dựng đảng về chính trị, 

tư tưởng, đạo đức, trọng tâm là thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XII, XIII; Kết luận 

số 01-KL/TW và Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị và các quy định về trách nhiệm nêu 

gương, các chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, tạo sự thống nhất về nhận thức, đồng 

thuận trong thực hiện. Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của cấp ủy, tổ chức đảng 

và đảng viên; xây dựng Đảng bộ, Chi bộ, cơ quan, đơn vị, các tổ chức chính trị - xã hội của 

đơn vị trong sạch, vững mạnh toàn diện. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, 

chỉ đạo, phương pháp, lề lối làm việc của các cấp ủy, cơ quan, đơn vị; nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng đảng;  

(5) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng, kiểm soát quyền lực, 

phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, lợi ích nhóm giữ vững kỷ cương, kỷ luật của 

Đảng; kịp thời xử lý nghiêm minh các hành vi vi phạm của các tổ chức, cá nhân;  

(6) Nâng cao hiệu quả công tác dân vận và thực hiện dân chủ ở cơ sở, trong cơ quan, đơn 

vị; lãnh đạo xây dựng các tổ chức chính trị - xã hội của Viện Hàn lâm và các đơn vị trực thuộc 

trong sạch, vững mạnh toàn diện. 

Để thực hiện tốt các mục tiêu, định hướng, nhiệm vụ trên đây, toàn thể đảng viên, viên 

chức và người lao động trong Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam cần tiếp tục phát huy 

truyền thống vẻ vang trong hơn 70 năm xây dựng, phát triển; tăng cường đoàn kết, nhất trí; 

nắm bắt đầy đủ thời cơ, vận hội; nỗ lực vượt qua khó khăn, thách thức; làm việc trách nhiệm, 

chuyên nghiệp, sáng tạo, quyết tâm xây dựng Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam thành 

trung tâm nghiên cứu trọng điểm, ngang tầm các nước tiên tiến trong khu vực và thế giới, 

góp phần quan trọng vào sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước Việt Nam phồn vinh, 

hạnh phúc trong kỷ nguyên mới. 

 


