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Tóm tắt: Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Hồ Chí Minh đặc biệt nhấn mạnh tầm quan trọng 

của việc làm cho quyết tâm của Đảng thành quyết tâm hành động của toàn dân. Đây là yếu tố quyết 

định để đường lối, chủ trương lãnh đạo của Đảng đi vào thực tiễn, trở thành hiện thực sinh động 

trong đời sống xã hội. Theo Hồ Chí Minh, nhiệm vụ này cần được thực hiện đồng bộ thông qua công 

tác tư tưởng, xây dựng đội ngũ cán bộ, tổ chức phong trào thi đua yêu nước, kết hợp chặt chẽ giữa 

giáo dục, tổ chức, lãnh đạo và bảo đảm điều kiện thực hiện. Đặc biệt, phải kiên quyết chống tư tưởng 

bảo thủ, tác phong quan liêu và lãng phí. Bài viết cũng chỉ ra ý nghĩa trong hệ thống quan điểm của 

Hồ Chí Minh trong bối cảnh hiện nay, khẳng định giá trị bền vững và tính thời sự của những chỉ dẫn 

mà Người để lại cho chúng ta trong kỷ nguyên phát triển mới của dân tộc. 

Từ khóa: Hồ Chí Minh, quyết tâm của Đảng, quyết tâm của nhân dân.  

Phân loại ngành: Chính trị học 

Abstract: In the course of leading the revolution, Hồ Chí Minh placed special emphasis on the 

importance of transforming the Party’s determination into the people’s determination to act. This is 

regarded as a decisive factor in bringing the Party’s guidelines and leadership policies into practice 

and turning them into vivid realities in social life. According to Hồ Chí Minh, this task must be 

implemented in a comprehensive and coordinated manner through ideological work, the 

development of a qualified cadre contingent, the effective organization of patriotic emulation 

movements, and the close integration of education, organization, leadership, and the assurance of 

implementation conditions. Particularly, he stressed the need to resolutely combat conservative 

thinking, bureaucratic working styles, and wastefulness. The article also highlights the significance 

of the system of Hồ Chí Minh’s viewpoints in the current context, affirming the enduring value and 

timeliness of his directives in the new era of national development. 
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1. Mở đầu 

Trong sự nghiệp cách mạng, việc xác lập đường lối lãnh đạo đúng đắn có vai trò rất quan 

trọng nhưng mới là tiền đề. Để đưa đường lối ấy đi vào cuộc sống, biến thành sức mạnh vật 

chất cải biến xã hội, đòi hỏi phải có quá trình chuyển hóa từ nhận thức thành hành động, từ lý 

luận vào thực tiễn. Hồ Chí Minh khẳng định: “Đảng chỉ mưu giải phóng cho nhân dân, vì thế, 

bất kỳ việc gì cũng vì lợi ích của nhân dân mà làm và chịu trách nhiệm trước nhân dân”           

(Hồ Chí Minh, 2011, t.5: 285), vì vậy, phải làm cho mỗi người dân hiểu, tin, theo và quyết tâm 

thực hiện thắng lợi đường lối của Đảng. Có như vậy, Đảng mới có thể hoàn thành được sứ mệnh 
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lịch sử của mình. Bởi vậy, quá trình lãnh đạo cách mạng, Người đặc biệt chú trọng đến khâu 

biến quyết tâm của Đảng thành quyết tâm của nhân dân, đồng thời cũng để lại cho chúng ta 

nhiều chỉ dẫn quý báu về vấn đề này. 

Nghiên cứu những chỉ dẫn của Hồ Chí Minh về biến quyết tâm của Đảng thành quyết tâm 

của nhân dân, đòi hỏi cần phải có một cái nhìn xuyên suốt toàn bộ quá trình Hồ Chí Minh lãnh 

đạo cách mạng Việt Nam, thông qua nghiên cứu di sản lý luận và hoạt động thực tiễn của 

Người. Qua đó, không chỉ làm nổi bật thiên tài lãnh đạo của Hồ Chí Minh mà còn cung cấp ý 

nghĩa phương pháp và phương pháp luận giải quyết các vấn đề trong bối cảnh rất mới hiện 

nay và tương lai, để làm cho quyết tâm chính trị của Đảng trở thành quyết tâm của nhân dân 

và dân tộc. 

Bên cạnh đó, cần phải đặt các chỉ dẫn của Người trong dòng chảy lịch sử dân tộc, để vừa 

thấy được quá trình vận động, vừa khái quát thành hệ thống những luận điểm mang giá trị lý 

luận bền vững. Qua đó, hiểu rõ tính chỉnh thể của các luận điểm trong sự gắn bó hữu cơ với 

chủ nghĩa Mác - Lê-nin, thực tiễn Việt Nam, đường lối lãnh đạo của Đảng qua các thời kỳ và 

làm toát lên được một cơ chế xuyên suốt. Đồng thời, soi chiếu vào bối cảnh hiện nay, lúc mà 

mà sự chuyển hóa từ “ý Đảng” sang “lòng dân” chịu tác động phức tạp của nhiều yếu tố mới 

và rất mới. 

Với cách tiếp cận đó, trên cơ sở phương pháp luận của chủ nghĩa Mác - Lê-nin, cần vận 

dụng nhiều phương pháp khác nhau để làm sáng tỏ vấn đề như: logic và lịch sử, phân tích, 

tổng hợp, hệ thống hóa, khái quát hóa, so sánh - đối chiếu để từ di sản Hồ Chí Minh hình 

thành và luận giải hệ thống những quan điểm chỉ dẫn một cách đầy đủ. Đồng thời, đặt hệ 

thống đó trong hoàn cảnh lịch sử cụ thể, làm sáng tỏ mục đích, ý nghĩa đối với thực tiễn cách 

mạng Việt Nam. 

2. Những chỉ dẫn của Hồ Chí Minh về biến quyết tâm của Đảng thành quyết tâm 

của nhân dân 

2.1. Làm tốt công tác tư tưởng để “tư tưởng mọi người phải thông, phải thật thông” 

Theo Hồ Chí Minh, công tác tư tưởng luôn giữ vị trí rất quan trọng trong sự nghiệp cách 

mạng. Người khẳng định rõ: “tư tưởng thông, mọi người hăng hái thực hiện kế hoạch mới 

tốt” (Hồ Chí Minh, 2011, t.13: 25), đồng thời nhấn mạnh: “lãnh đạo quan trọng nhất là lãnh 

đạo tư tưởng, phải hiểu tư tưởng của mỗi cán bộ để giúp đỡ thiết thực trong công tác; vì tư 

tưởng thông suốt thì làm tốt, tư tưởng nhùng nhằng thì không làm được việc” (Hồ Chí Minh, 

2011, t.9: 309). Như vậy, muốn biến quyết tâm chính trị của Đảng thành hành động tự giác 

của Nhân dân, phải làm cho Nhân dân thật sự thấu hiểu, đồng thuận và tin tưởng. 

Công tác tư tưởng, theo Hồ Chí Minh, không thể làm qua loa, hình thức mà phải được 

tiến hành một cách khoa học, bài bản, hệ thống và có chiều sâu. Mục tiêu là tạo nên sự 

chuyển biến về nhận thức trong cán bộ đảng viên và mỗi người dân, từ đó thống nhất về ý 

chí và hành động. Chỉ khi nhận thức được khai thông thì hành động mới có định hướng đúng, 

bền vững và hiệu quả. Quá trình đó phải bắt đầu từ trong Đảng, từ mỗi cán bộ, đảng viên, để 

làm cơ sở cho việc tuyên truyền, thuyết phục quần chúng. 

Trên thực tế, Hồ Chí Minh luôn tìm cách giúp nhân dân hiểu rõ mục tiêu cách mạng, lý 

do phải làm cách mạng và vai trò của từng người trong sự nghiệp chung. Người từng nhấn 

mạnh: “Muốn đồng tâm hiệp lực, muốn bền gan thì trước ai ai cũng phải hiểu rõ vì sao mà 

phải làm, vì sao mà không làm không được, vì sao mà ai ai cũng phải gánh một vai, vì sao 
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phải làm ngay không nên người này ngồi chờ người khác. Có như thế mục đích mới đồng; 

mục đích có đồng, chí mới đồng; chí có đồng, tâm mới đồng; tâm đã đồng, lại phải biết cách 

làm thì làm mới chóng” (Hồ Chí Minh, 2011, t.2: 282). 

Tuy nhiên, đạt được sự đồng thuận tư tưởng ấy không chỉ phụ thuộc vào nội dung mà còn 

phụ thuộc vào phương pháp truyền đạt. Người làm công tác tư tưởng phải có phương pháp 

“khéo”, phải gần dân, yêu dân, cư xử hòa nhã, nhẫn nại, thuyết phục bằng tình cảm và lý trí 

để “dân hiểu, dân tin, dân làm theo”. Mỗi tư tưởng, câu nói, chữ viết phải “tỏ rõ cái tư tưởng 

và lòng ước ao của quần chúng” (Hồ Chí Minh, 2011, t.5: 345). Khi tư tưởng đã đi vào lòng 

người thì mới có thể khơi dậy niềm tin, củng cố ý chí và chuyển hóa thành quyết tâm hành 

động trong thực tiễn cách mạng. 

2.2. Cán bộ phải có tinh thần trách nhiệm, gương mẫu và sâu sát thực tiễn 

Hồ Chí Minh luôn khẳng định vai trò quyết định của cán bộ trong sự thành bại của mọi 

công việc. Người nhấn mạnh: “Công việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay 

kém” (Hồ Chí Minh, 2011, t.5: 313), bởi cán bộ là cầu nối trực tiếp giữa Đảng với Nhân dân, 

là người tổ chức, hướng dẫn và triển khai các chủ trương, chính sách vào đời sống. Dù chính 

sách có đúng đến đâu, nhưng “nếu cán bộ dở thì chính sách hay cũng không thể thực hiện 

được” (Hồ Chí Minh, 2011, t.5: 68). Việc làm cho nhân dân hiểu chủ trương của Đảng mới 

chỉ là bước khởi đầu. Để biến sự hiểu biết ấy thành hành động thực tiễn, cần có đội ngũ cán 

bộ gương mẫu, trách nhiệm, “nói đi đôi với làm”, “đi trước, làm trước”, thể hiện tính tiên 

phong trong từng nhiệm vụ cụ thể. Hồ Chí Minh căn dặn: “trong mọi công việc, bất kỳ to 

nhỏ, chi bộ Đảng, chi đoàn, công đoàn, nông hội phải gương mẫu, phải đi trước, làm trước” 

(Hồ Chí Minh, 2011, t.11: 485-486). Đây không chỉ là yêu cầu về trách nhiệm, mà còn là 

tiêu chuẩn đạo đức, phong cách của người cán bộ cách mạng. 

Bên cạnh đó, người cán bộ cần có tư tưởng thông suốt, hành động nhất quán, luôn nỗ lực 

rèn luyện, phấn đấu, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Hồ Chí Minh khẳng định: “Cán bộ 

phải có tinh thần trách nhiệm, chấp hành tốt mệnh lệnh và chỉ thị, khắc phục khó khăn, đi 

sâu đi sát thực tế, thường xuyên kiểm tra đôn đốc, chống quan liêu đại khái” (Hồ Chí Minh, 

2011, t.11: 366). Cùng với trách nhiệm cá nhân, Người đặc biệt coi trọng tinh thần đoàn kết 

trong đội ngũ cán bộ. Cán bộ phải biết tương trợ, học hỏi lẫn nhau để cùng tiến bộ. Hồ Chí 

Minh căn dặn: “phải có chí khí tiến thủ để tiến bộ mãi. Phải đoàn kết giúp đỡ nhau. Phải trao 

đổi kinh nghiệm cho nhau” (Hồ Chí Minh, 2011, t.11: 500). Tinh thần đoàn kết ấy không chỉ 

bảo đảm hiệu quả thực hiện nhiệm vụ, mà còn là môi trường để mỗi cán bộ hoàn thiện chính 

mình và phát huy được sức mạnh của tập thể. 

Mỗi cán bộ phải biết nhìn nhận toàn diện tình hình, đánh giá đúng yêu cầu nhiệm vụ, 

không chủ quan, máy móc hay rơi vào cục bộ địa phương. Theo Hồ Chí Minh, người cán bộ 

“phải cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, một lòng một dạ phục vụ nhân dân; phải làm 

gương mẫu, làm đầu tàu cho đồng bào trong phong trào thi đua yêu nước tăng gia sản xuất, 

thực hành tiết kiệm, để xây dựng Tổ quốc giàu mạnh và nâng cao đời sống của nhân dân” 

(Hồ Chí Minh, 2011, t.13: 368). 

2.3. Làm tốt phong trào thi đua yêu nước  

Thi đua yêu nước, theo Hồ Chí Minh, không chỉ là một phương thức tổ chức phong trào 

quần chúng, mà còn là một hình thức đặc biệt của công tác tư tưởng, công tác tổ chức và 

công tác giáo dục. Theo Người thi đua góp phần cải tạo con người và nâng cao chất lượng 
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các hoạt động cách mạng. Thông thường, thi đua được xem là một hoặc nhiều hoạt động 

nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác, lao động, sản xuất, thúc đẩy tính tích cực, sáng tạo 

của các chủ thể trong quá trình thực hiện các hoạt động, nhưng với Hồ Chí Minh thi đua còn 

ở một tầng ý nghĩa cao hơn: “thi đua là yêu nước, yêu nước thì phải thi đua. Và những người 

thi đua là những người yêu nước nhất” (Hồ Chí Minh, 2011, t.7: 407). Thi đua chính là 

phương thức để khơi dậy và phát huy tiềm năng, ý chí, nghị lực và tinh thần cống hiến của 

mọi tầng lớp nhân dân, từ đó tạo nên sự đồng thuận xã hội và sức mạnh tổng hợp nhằm thực 

hiện mục tiêu chung của Đảng. 

Tuy nhiên, điều đó chỉ trở thành hiện thực khi phong trào thi đua phải được tổ chức hiệu 

quả. Theo Hồ Chí Minh, thi đua không thể làm theo lối hình thức, phô trương hoặc theo kiểu 

chiến dịch ngắn hạn. Thi đua phải thiết thực, được tổ chức “khéo”, có sự lãnh đạo, chỉ đạo 

sát sao, điều hành linh hoạt và duy trì thường xuyên. Người đặc biệt nhấn mạnh đến tính bền 

vững và niềm tin trong tiến hành hoạt động thi đua: “mọi người phải có quyết tâm làm cho 

được và tin tưởng làm nhất định được, quyết tâm ví như nhựa trong cây, nếu nhựa đi từ trong 

cây ra cành cây thì cây xanh tốt, cành cây nào không có nhựa sẽ bị khô héo, không có lá, có 

quả” (Hồ Chí Minh, 2011, t.11: 555). Bên cạnh đó, phong trào thi đua muốn thành công cần 

xuất phát từ thực tiễn, gắn với điều kiện cụ thể của từng địa phương, đơn vị, không áp đặt 

khuôn mẫu. Cần tránh các biểu hiện duy ý chí như “đặt kế hoạch to quá, rồi làm không nổi” 

hoặc tâm lý chủ quan, ngắn hạn: “ban đầu làm quá ồ ạt, đến nỗi ít lâu thì đuối sức đi, không 

tiếp tục thi đua được” (Hồ Chí Minh, 2011, t.6: 169). 

2.4. Kết hợp chặt chẽ giữa giáo dục, tổ chức, lãnh đạo và điều kiện bảo đảm 

Theo Hồ Chí Minh, quá trình biến chủ trương, quyết tâm của Đảng thành hành động thực 

tiễn trong nhân dân không thể diễn ra đơn lẻ, tách rời, mà là một tiến trình thống nhất, liên 

hoàn giữa nhiều mặt công tác. Trong đó, Người nhấn mạnh đến sự kết hợp chặt chẽ giữa 

giáo dục tốt, tổ chức tốt, lãnh đạo tốt và bảo đảm đầy đủ điều kiện thực hiện. 

Trước hết là công tác giáo dục là yếu tố đóng vai trò nền tảng để hình thành nhận thức và 

khơi dậy tinh thần tự giác cách mạng. Hồ Chí Minh chỉ rõ: phải “làm cho mọi người vui vẻ 

và hăng hái góp công góp sức” (Hồ Chí Minh, 2011, t.11: 530). Giáo dục không chỉ để hiểu, 

mà để hành động, vì vậy cần gắn liền giữa giáo dục chính trị, tư tưởng và truyền cảm hứng, 

khơi dậy quyết tâm hành động. 

Cùng với giáo dục là công tác tổ chức. Người căn dặn: “làm việc gì cũng phải tổ chức 

tốt”, bởi chỉ khi tổ chức khoa học, bộ máy mới vận hành hiệu quả, tránh tình trạng rối rắm, 

chồng chéo, kém hiệu lực. Hồ Chí Minh từng ví von bộ máy tổ chức như các bộ phận hợp 

thành cái đồng hồ - mỗi bộ phận đều phải chính xác, đồng bộ, nếu một bộ phận trục trặc, 

toàn bộ hệ thống sẽ bị ảnh hưởng. 

Bên cạnh giáo dục và tổ chức là vai trò quyết định của công tác lãnh đạo. Lãnh đạo phải 

chặt chẽ, kiên quyết, triệt để, duy trì được tinh thần và nỗ lực liên tục của cán bộ, đảng viên 

và nhân dân, phát hiện những yếu tố bất cập để khắc phục, phát hiện những nhân tố mới để 

kịp thời phát huy. Người nhấn mạnh: “Về lãnh đạo… phải làm đúng nguyên tắc lãnh đạo 

tập thể, cá nhân phụ trách. Nội bộ phải thật đoàn kết. Mọi việc đều bàn bạc một cách dân 

chủ và tập thể. Khi đã quyết định rồi, thì phân phối công tác phải rạch ròi, giao cho một hoặc 

mấy đồng chí phụ trách làm đến nơi đến chốn” (Hồ Chí Minh, 2011, t.12: 438). Trong tư duy 

Hồ Chí Minh, nguyên tắc và sáng tạo không đối lập nhau, mà bổ sung cho nhau. Sự kiên định 
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về nguyên tắc phải song hành với sự linh hoạt, sáng tạo về phương pháp; lãnh đạo đúng 

không chỉ là đúng nguyên tắc mà còn phải đúng thời điểm và đúng điều kiện hoàn cảnh. 

Người đặc biệt nhấn mạnh đến việc sử dụng cán bộ. Bởi vì, muốn thực hành đầy đủ chính 

sách của Đảng thì phải hết sức khéo léo trong quản lý và sử dụng đội ngũ cán bộ. Đặc biệt, 

phải làm cho cán bộ phụ trách, có gan làm việc, ham làm việc. Khi “tình thế đổi mới”, cán 

bộ phải đủ bản lĩnh “quyết định phương hướng chính trị mới, thay đổi cách thức công tác và 

đấu tranh, dám bỏ những khẩu hiệu và những nghị quyết đã cũ, không hợp thời, đưa những 

nghị quyết và khẩu hiệu mới thay vào” (Hồ Chí Minh, 2011, t.6: 294). Nếu cán bộ “nhát gan, 

dễ bảo “đập đi, hò đứng”, không dám phụ trách. Như thế là một việc thất bại cho Đảng”    

(Hồ Chí Minh, 2011, t.5: 320).  

Cùng với các yếu tố trên, điều kiện bảo đảm là yếu tố không thể thiếu để thực hiện hiệu 

quả các quyết sách chính trị. Hồ Chí Minh luôn nhắc nhở phải tính toán đầy đủ cả yếu tố 

khách quan và chủ quan, không được chủ quan áp đặt hay duy ý chí. Việc tổ chức thực hiện 

phải dựa trên điều kiện thực tế, tận dụng tốt nhất điều kiện khách quan đem lại và phát huy 

cao nhất nhân tố chủ quan đang có và sẽ có. Phải kết hợp giữa phát huy tinh thần tích cực, 

tự giác của mọi người nhưng cũng phải quan tâm thích đáng tới đời sống của họ. Người chỉ 

rõ: “ta quan tâm đời sống quần chúng thì quần chúng sẽ theo ta. Ta được lòng dân thì ta 

không sợ gì cả. Nếu không được lòng dân thì ta không thể làm tốt công tác” (Hồ Chí Minh, 

2011, t.15: 142). Như vậy, kết hợp các yếu tố: giáo dục tư tưởng, tổ chức chặt chẽ, lãnh đạo 

đúng và bảo đảm điều kiện thực hiện là nền tảng vững chắc để chuyển hóa quyết tâm của 

Đảng thành hành động tự giác, đồng thuận và hiệu quả trong quần chúng nhân dân. 

2.5. Chống tư tưởng bảo thủ, tác phong quan liêu và lãng phí 

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, đổi mới tư duy, tư tưởng là điều kiện tiên quyết để thúc đẩy 

hành động cách mạng. Người luôn nhấn mạnh phải kiên quyết đấu tranh với tư tưởng bảo 

thủ, trì trệ, tâm lý sợ đổi mới, ngại sáng tạo, quen theo lối mòn cũ. Người cảnh báo rằng: “xã 

hội bây giờ ngày một phát triển. Tư tưởng hành động cũng phát triển. Nếu cứ giữ lấy cái kẹp 

giấy cũ không thay đổi là không đi đến đâu cả” (Hồ Chí Minh, 2011, t.8: 55), kết quả dễ đi 

đến hỏng việc của cá nhân và tổ chức giao phó.  

Hồ Chí Minh ví tư tưởng bảo thủ như sợi dây trói chặt tư duy và hành động của con 

người: “Tư tưởng bảo thủ là như những sợi dây cột chân cột tay người ta, phải vất nó đi. 

Muốn tiến bộ thì phải có tinh thần mạnh dạn, dám nghĩ dám làm. Trong việc này cũng như 

mọi việc khác, cán bộ, đảng viên, và đoàn viên xung phong đi trước thì đồng bào sẽ tiến 

theo” (Hồ Chí Minh, 2011, t.13: 340).  

Tuy nhiên, Người cũng chỉ rõ rằng, chống bảo thủ thôi chưa đủ, mà còn phải chống cả 

bệnh chủ quan và tác phong quan liêu đại khái, hô hào mọi người làm nhưng mình không 

làm, không kiểm tra đôn đốc, được chăng hay chớ. Vì mắc bệnh những căn bệnh trên sẽ 

khiến cán bộ không xem xét hoàn cảnh thực tế, không xem xét toàn thể công việc, không 

nghiên cứu bản chất của công việc, không xét rõ quan hệ của việc này với việc khác, mà chỉ 

biết dùng mệnh lệnh…, kết quả là hỏng việc. Những biểu hiện ấy tạo nên khoảng cách giữa 

Đảng và nhân dân, giữa chủ trương lãnh đạo và cuộc sống, làm suy giảm lòng tin, làm chậm 

trễ tiến độ chuyển hóa các chủ trương đúng đắn thành kết quả thực tế. Do đó, Người căn 

dặn, cán bộ phải xây dựng tác phong điều tra, nghiên cứu trong mọi công tác cũng như trong 

khi định ra mọi chính sách của Đảng và Nhà nước. 
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Vì vậy, trong quá trình biến quyết tâm của Đảng thành quyết tâm của nhân dân, cần phải 

quán triệt đầy đủ quy luật phát triển của cách mạng, bám sát tình hình cụ thể và điều kiện 

thực tế. Mọi chính sách, biện pháp hành động phải được xây dựng trên cơ sở khoa học, thận 

trọng, cân đối và khả thi. Hồ Chí Minh từng nhấn mạnh: tuyệt đối không được “đem chủ 

quan của mình thay cho điều kiện thực tế” (Hồ Chí Minh, 2011, t.13: 71). Cán bộ, đảng viên 

phải biết nắm vững đường lối của Đảng, căn cứ vào thực tế để tìm ra con đường đi riêng, 

cách làm phù hợp với tình hình đặc điểm của đất nước và địa phương. Chống bảo thủ, quan 

liêu, lãng phí không chỉ là yêu cầu về tư tưởng, đạo đức, phong cách mà là điều kiện bắt 

buộc để chuyển hóa quyết tâm, đường lối lãnh đạo của Đảng thành sức mạnh vật chất trong 

đời sống cách mạng của quần chúng. 

3. Ý nghĩa trong tình hình hiện nay 

Hiện nay, Việt Nam đang có những bước chuyển mình mạnh mẽ. Đất nước ta dưới sự 

lãnh đạo của Đảng đang bước vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, để 

khẳng định tầm vóc quốc gia, vị thế quốc tế và khát vọng chinh phục những mục tiêu mới, 

cao hơn, toàn diện hơn của dân tộc Việt Nam. Đây là một quá trình có sự chuyển đổi sâu sắc 

trên các lĩnh vực của đời sống xã hội. Trong bối cảnh đó, tổ chức thực hiện thắng lợi các chủ 

trương, đường lối của Đảng không chỉ đòi hỏi tinh thần đổi mới mạnh mẽ, mà còn đặt ra yêu 

cầu cấp thiết phải làm cho quyết tâm chính trị thành hành động xã hội, làm cho mỗi người 

dân trở thành một chủ thể tích cực trong tiến trình phát triển đất nước. 

Như Tổng Bí thư Tô Lâm đã khẳng định, đây là thời điểm cần tạo ra sự chuyển động 

mạnh mẽ, dứt khoát, quyết liệt, tích cực, nỗ lực, nội lực, tự tin để vượt qua thách thức, vượt 

qua chính mình, thực hiện khát vọng, vươn tới mục tiêu, đạt được những thành tựu vĩ đại. 

Đó không chỉ là thông điệp chính trị mang tính chiến lược, mà còn đặt ra yêu cầu thực tiễn 

rất cụ thể: mọi quyết tâm của Đảng phải được thấm nhuần và trở thành hành động của đội 

ngũ cán bộ, đảng viên, cũng như trong đời sống hàng ngày của nhân dân. Chỉ khi quyết tâm 

của Đảng được chuyển hóa thành ý chí, niềm tin và hành động cụ thể trong toàn dân thì 

những mục tiêu cao cả như dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh mới 

có cơ sở thực hiện vững chắc. 

Trong điều kiện đất nước đang đối mặt với cả thời cơ lẫn thách thức chưa từng có, khi 

quá trình hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, khi những yêu cầu về năng lực cạnh tranh 

quốc gia, quản trị phát triển và đổi mới tư duy lãnh đạo đặt ra ngày một cấp thiết, thì sự đồng 

bộ giữa đường lối, chủ trương lãnh đạo và tổ chức hành động càng trở thành yếu tố quyết 

định thành bại. Một mặt, Đảng cần tiếp tục kiên định, sắc bén về định hướng chiến lược; mặt 

khác, cần đặc biệt chú trọng nâng cao năng lực chuyển hóa quyết tâm chính trị của mình 

thành quyết tâm của nhân dân, trên cơ sở từ trong quần chúng ra và trở về nơi quần chúng. 

Mọi chủ trương, chính sách, dù đúng đắn đến đâu, nếu không được tổ chức thực hiện hiệu 

quả thì cũng không tạo ra sức mạnh vật chất trong thực tiễn. 

Những mục tiêu phát triển trong thời kỳ mới không chỉ cao về nội dung mà còn khẩn 

trương về thời gian, đòi hỏi một sự chuyển đổi mạnh mẽ từ quyết tâm chính trị thành động 

lực xã hội. Đây thực sự là một cuộc cách mạng, một cuộc chiến đấu khổng lồ để bỏ đi những 

gì chưa phù hợp, những lực cản để vươn tới những cái mới mẻ, tốt tươi, khơi dậy nội lực, 

thúc đẩy chuyển biến căn bản trong tư duy, phương pháp và hành động. Bởi vậy, như Hồ 

Chí Minh căn dặn, “mỗi người chúng ta phải chuẩn bị tư tưởng và nghị lực để vượt qua mọi 

thử thách và hoàn thành thắng lợi cuộc cách mạng này” (Hồ Chí Minh, 2011, t.11: 383). 
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Trong bối cảnh đó, việc nghiên cứu, vận dụng một cách sáng tạo những chỉ dẫn của Hồ 

Chí Minh về phương pháp biến quyết tâm của Đảng thành quyết tâm của nhân dân mang ý 

nghĩa lý luận và thực tiễn sâu sắc. Cần được quán triệt sâu sắc và tổ chức thực hiện có hiệu 

quả trên các mặt, tạo ra sự đồng thuận và tổng hợp lực cao nhất vượt qua mọi khó khăn, 

tranh thủ nhanh nhất mọi cơ hội nhằm đạt được tất cả mục tiêu phát triển mà Đảng đã đề ra. 

Trước hết, phải tiếp tục đổi mới mạnh mẽ công tác tư tưởng. Không chỉ nhằm tuyên 

truyền, vận động, mà còn là quá trình dẫn dắt, định hướng, nâng cao nhận thức để nhân dân 

tự giác, tin tưởng, tự nguyện tham gia vào sự nghiệp chung. Công tác tư tưởng phải làm cho 

mỗi người thấu suốt, ủng hộ quyết tâm của Đảng, biết hi sinh lợi ích cục bộ vì lợi ích của 

tập thể và dân tộc. Đưa được tư duy mới, tầm nhìn mới, khát vọng lớn và quyết tâm hành 

động cao, hiệu quả, triệt để vào trong đội ngũ cán bộ, đảng viên và nhân dân, xóa bỏ những 

lối mòn bảo thủ trong tư duy, tư tưởng, tạo dựng một kỷ nguyên phát triển mới của dân tộc. 

Đặc biệt, trong bối cảnh cuộc Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư và chuyển đổi số phát 

triển toàn diện, công tác tư tưởng phải nhanh chóng tận dụng, làm chủ và phát huy tối đa các 

thành tựu mới. Việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn, mạng xã hội và các nền tảng số 

phải được khai thác hiệu quả nhằm kịp thời chiếm lĩnh không gian thông tin, định hướng dư 

luận xã hội và chủ động phòng chống các quan điểm sai trái, thù địch. Đồng thời, tiến tới 

hình thành “hệ sinh thái tư tưởng” trên môi trường số, nơi các giá trị chính trị, văn hóa, đạo 

đức cách mạng của Đảng được truyền tải bằng các hình thức hiện đại, phù hợp với thị hiếu 

và ngôn ngữ của từng tầng lớp nhân dân. Nhờ đó, công tác tư tưởng không chỉ một chiều từ 

trên xuống, mà trở thành một hệ thống mở, tương tác hai chiều, phản ánh sinh động thực tiễn 

và truyền cảm hứng hành động trong toàn xã hội. 

Song song với đó là nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ có bộ đủ phẩm chất, năng lực, uy 

tín ngang tầm nhiệm vụ. Công tác cán bộ là “then chốt của then chốt”, bởi nếu công tác tư 

tưởng mở đường thì công tác cán bộ, lực lượng cán bộ sẽ quyết định đến sự thành, bại của 

việc biến quyết tâm của Đảng thành quyết tâm của Nhân dân. Đội ngũ cán bộ phải phải thực 

sự là những người thể hiện rõ và tỏa sáng phẩm chất cách mạng trong tư tưởng cũng như 

trong thực tiễn, là biểu hiện của đạo đức, văn minh trước nhân dân và thông qua hình ảnh 

mỗi người cán bộ, đảng viên mà nhân dân càng thêm phục, thêm yêu, tin tưởng vào Đảng. 

Bên cạnh đó, phải tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước theo tinh thần thiết thực, 

hiệu quả, thực sự góp phần cải tạo con người và phát triển xã hội. Thi đua phải được tổ chức 

bài bản, khoa học, để mọi người thực sự thấy mình đang thi đua, luôn luôn thi đua và thi đua 

thực sự góp phần vào sự phát triển của bản thân và tổ chức. Chúng ta cần tiếp tục phát huy 

những kết quả đã đạt được, kinh nghiệm đã có để tổ chức thi đua thực chất, hiệu quả, tuyệt 

đối không được tiến hành theo kiểu phô trương, hình thức, “đầu voi đuôi chuột”, không thiết 

thực. Chỉ khi phong trào thi đua gắn với lợi ích, đời sống, khát vọng của người dân mới tạo 

ra động lực bền vững. 

Quá trình chuyển hóa quyết tâm của Đảng thành hành động của nhân dân không thể tách 

rời khỏi tổng thể mối quan hệ giữa công tác tư tưởng, công tác tổ chức, chính sách cụ thể và 

phương thức lãnh đạo. Phải kiên quyết đấu tranh loại bỏ những tư tưởng sai lệch, hành vi tiêu 

cực, biểu hiện cơ hội chủ nghĩa, làm giảm sút niềm tin và quyết tâm của cán bộ, đảng viên 

cũng như nhân dân. Mọi chủ trương phải đi đôi với hành động, mọi lời nói phải gắn với kết 

quả cụ thể. Như Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Quyết tâm không phải ở hội trường, ở lời nói, mà phải 

quyết tâm trong công tác, trong hành động. Phải có quyết tâm gây một tác phong chiến đấu 
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anh dũng. Quyết tâm phản đối tất cả những hành động tiêu cực, lung lay, ích kỷ và báo cáo 

láo. Phải quyết tâm chiến đấu, quyết tâm chịu khổ chịu khó, quyết tâm khắc phục mọi khó 

khăn, quyết tâm chấp hành chính sách của Trung ương Đảng và Chính phủ. Nghĩa là trong 

thái độ, trong tư tưởng, trong hành động, trong chiến đấu, bất kỳ một việc lớn hay nhỏ đều 

phải có quyết tâm làm cho bằng được” (Hồ Chí Minh, 2011, t.7: 482). Chỉ khi quyết tâm của 

Đảng được thể hiện trong toàn bộ hệ thống chính trị, lan tỏa vào đời sống nhân dân, biến 

thành động lực xã hội, thì đất nước ta sẽ đạt được các mục tiêu phấn đấu trong thời gian tới. 

4. Kết luận 

Như vậy, theo Hồ Chí Minh, biến quyết tâm của Đảng thành quyết tâm của nhân dân là 

một quá trình tổng hợp, gồm nhiều khâu, nhiều bước, gắn bó hữu cơ và tác động qua lại chặt 

chẽ với nhau. Quá trình đó đòi hỏi phải được tổ chức thực hiện một cách toàn diện, đồng bộ 

và kiên trì, từ công tác tư tưởng, tổ chức cán bộ, phong trào thi đua đến phương thức lãnh 

đạo và điều kiện đảm bảo. Chỉ khi các yếu tố ấy cùng vận hành trên nền tảng niềm tin chính 

trị, sự thống nhất nhận thức và hành động thì “ý Đảng” tất yếu sẽ gặp “lòng dân”, tạo nên 

sức mạnh tổng hợp vượt qua mọi khó khăn, thử thách. Đồng thời, đây cũng là một yếu tố có 

ý nghĩa đặc biệt quan trọng để hiện thực hóa khát vọng phát triển đất nước trong kỷ nguyên 

mới. Bởi lẽ, sự nghiệp cách mạng là sự nghiệp của Nhân dân, do Nhân dân và vì Nhân dân, 

nhưng phải có sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng thì mới thành công. 
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